BASES PARA A SELECCCION DUN DIRECTOR/A TECNICO/A PARA O
CONSORCIO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS DE GALICIA

1. Obxecto da convocatoria.

O Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia ten como obxectivo
fundamental mellorar a calidade dos servizos bibliotecarios a través da
cooperacion interbibliotecaria e cunhas finalidades recollidas nos seus estatutos
(Diario Oficial de Galicia do 12 de setembro de 2006).

Os estatutos vixentes prevén a existencia dunha Direccién Técnica como érgano
encargado da execucion dos acordos e do cumprimento dos obxectivos que fixe o
Consello de Goberno do Consorcio asi como das tarefas de xestion e planificacion

do Consorcio no marco dos acordos aprobados polo Consello de Goberno.

Os Estatutos fixan como funcion a desenvolver polo/a Director/a Técnico/a os

seguintes:

a) Direccibn e coordinacion das actividades do Consorcio de Bibliotecas

Universitarias de Galicia.

b) Elaboracion e presentacion da memoria de xestion e rendicién de contas do

exercicio anterior.
c¢) Elaboracion do anteproxecto de orzamentos.
d) Proposta e execucién do plan anual de actividades.

e) Andlise técnica de admision de novos membros no Consorcio de Bibliotecas

Universitarias de Galicia.

f) Proposta de regulamentos de operacion do Consorcio de Bibliotecas

Universitarias de Galicia.

g) Proposta de operacions de crédito destinadas a cubrir necesidades de

tesouraria.
h) Contratacion de persoal.

i) Xestion de pagamentos e ingresos de acordo co orzamento.
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j) Direccién do persoal do Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia asi

como contratacions de obras, bens e servizos.

k) Establecer contactos con terceiras instituciébns e organismos para levar a cabo
0s obxectivos do Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia dandolle conta

ao Consello de Goberno.

[) Manter informado ao presidente dos temas que, excedendo as suas atribucions,
pola sta urxencia, poidan afectar a consecucién dos obxectivos marcados polo
Consello de Goberno.

m) Propofierlle & Comisidon Técnica a creacion de grupos de traballo de apoio
técnico.

n) Calquera outra funcién que lle sexa delegada expresamente polo Consello de
Goberno.

Estando vacante a praza de Director/a Técnico/a o Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Galicia convoca concurso publico para a sGa cobertura mediante

contrato de alta direccion.

2. Requisitos dos candidatos.

Para seren admitidos a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberan

reunir 0s seguintes requisitos:

2.1. O perfil da praza require unha persoa con titulacién universitaria de grao
superior e con experiencia na xestién de entidades ou organismos publicos,
capacidade de traballo en equipo e liderado, capacidade de negociacion,
cofiecementos da administracion universitaria e das necesidades dos
sistemas de bibliotecas, alto compromiso coas funciéns directivas a
realizar. Requirese o cofiecemento das linguas castelan e galega asi como
do inglés.

2.2. Non estar separado do servizo de ningunha Administracion publica en
virtude de expediente disciplinario nin encontrarse inhabilitado por sentenza
firme para o exercicio de funciéns publicas. Os aspirantes que non tefian a

nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos
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a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o

acceso a funcién publica.

Solicitudes.

Osl/as candidatos/as deberan enviar, antes do dia 30 de xufio, por correo

postal en sobre pechado, dirixido ao Presidente do Consorcio de

Bibliotecas de Galicia, a seguinte documentacion & Rua Ramén Pifieiro

namero 4, entreplanta, 15705 de Santiago de Compostela:

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

b) O seu curriculum vitae acompafado por unha carta de presentacion do
candidato/a.

¢) Informe de vida laboral expedido pola Tesouraria Xeral da Seguridade
Social.

d) A documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen. A comision
de seleccibn podera solicitar a presentacidbn dos orixinais dos
xustificantes en calquera momento.

e) Ol/a candidato/a enviara un documento dunha extensién maxima de 15
paxinas (tipo de letra arial 11 puntos, interlineado 1,5) no que realizara
unha proposta organizativa e de funcions e acciéns do Consorcio de
Bibliotecas de Galicia atendendo s metas que fixan os seus Estatutos.

4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Expirado o prazo de presentaciébn da documentacion, o Presidente do
Consorcio ditara resolucion, que se publicara na paxina Web do Consorcio
e na que se declarara aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
asi como as causas da sua exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados
a partir do seguinte ao da publicacion da resolucion, para poderen
emendar, se é o caso, o defecto que motivase a exclusion. Para tal efecto,
a estimacién ou desestimacion destas peticiobns de emendas entenderanse
implicitas na resolucién pola que se publique a lista definitiva de admitidos
e excluidos.

Unha vez transcorrido o dito prazo, o Presidente do Consorcio ditara
resolucion definitiva. O feito de figurar na relacibn de admitidos non
prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos requisitos

esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que
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debe presentarse, no caso de superar 0 proceso selectivo, se desprenda

qgue non posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran en todos 0s
dereitos que puidesen derivar da sUa participacion neste procedemento.

4.4. Todas as reclamacions e alegacions que formulasen as persoas aspirantes
unha vez iniciado o proceso selectivo s6 poderan ser presentadas por
correo postal e sobre pechado, dirixido ao Presidente do Consorcio de
Bibliotecas de Galicia na Ria Ramoén Pifieiro nimero 4 entreplanta, 15705
de Santiago de Compostela.

5. Publicacién das actuaciéns

Unha vez publicada a convocatoria, 0s restantes anuncios que afecten ao proceso
serén publicados na péaxina web do Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Galicia, www.chug.es e, se é o caso, no lugar de celebracion das probas

6. Proceso selectivo

O proceso de seleccion sera realizado por unha comision de seleccién composta
por 5 membros pertencentes a entidades participantes no Consorcio. Actuara
como presidente da Comision o representante da universidade que ostente a

presidencia do Consorcio e como secretario o representante da Xunta de Galicia.

Os membros da Comision deberan ser persoal fixo das entidades e estar en

posesion de titulacion universitaria de grao superior.

A comision podera nomear asesores/as expertos no proceso de selecciéon con voz

pero sen voto na toma de decisions.

A Comisién procedera a avaliar os C.V. que se reciban atendendo na suUa
valoracion a idoneidade da experiencia laboral e da formacién dos candidatos e

candidatas con respecto ao posto de director/a técnico/a e as funcions a realizar.

Con posterioridade sobre os candidatos/as preseleccionados en base ao seu C.V.
procederase a valorar a proposta organizativa atendendo a sua aplicabilidade ao
Consorcio, grao innovador, proposta de mellora dos procedementos de xestion,

optimizacion de custos, etc.
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http://www.cbug.es/

Un méaximo de 10 candidatos/as preseleccionados, unha vez avaliados os C.V. e

as propostas presentadas, poderan ser chamados a unha entrevista persoal.

As entrevistas, a realizar na sede do Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Galicia na ra Ramén Pifieiro nimero 4, entreplanta, en Santiago de Compostela,
versaran sobre a experiencia e formacién do/a candidato/a, e as capacidades para

un correcto desenvolvemento das funciéns inherentes ao posto.

A Comision realizar4 unha proposta de contratacion dun dos candidatos/as e unha
proposta de lista de reserva, dun maximo de catro persoas. A Comision tamén

podera propofier que a praza quede deserta e a convocatoria dun novo concurso.

A Comision emitird un informe no que se detallen os fundamentos da sta proposta
de seleccién asi como das persoas que compofian a lista de reserva, ou no seu
caso as razons da proposta de declarar deserto o concurso. A proposta e 0
informe seran elevados ao Consello de Goberno que decidird a contratacion de
acordo co previsto nos Estatutos do Consorcio.

7. Contrato de traballo

O contrato de traballo materializarase nun contrato laboral de alta direccion, cun

periodo de proba de 6 meses. O salario bruto anual sera negociable.

8. Nomeamento

Por resolucién do Presidente do Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia
elevarase a definitiva a proposta do Comité de Seleccion do proceso selectivo

notificAndoselle ao interesado.

Rematado o proceso selectivo, o aspirante seleccionado deberd presentar nas
dependencias do Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia, no prazo de

10 dias, os seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do titulo esixido nas bases ou certificacibn académica
gue acredite ter realizado todos os estudos para a obtencién do titulo ou, se é o
caso, documento que acredite fidedignamente a posesion do correspondente

titulo académico.
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b) Declaracién baixo a sUa responsabilidade de non ter sido separado do servizo

de ningunha Administracion publica en virtude de expediente disciplinario nin

encontrarse inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funcions.
c) Deberda presentarse certificado médico oficial.

Rematado o proceso selectivo e unha vez cumpridos os requisitos esixidos con
anterioridade, os que 0s superasen seran contratados como persoal de alta
direccion no Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia.

O aspirante contratado dispora dun prazo de dez dias para tomar posesion no seu
destino.
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